
第 5回 看護多機能向陽 運営推進会議 議事録 

日時： 2026年 1月 27日（火） 場所： アーク向陽内コミュニティーホール 

出席者： 定正町民生委員 様、家族代表 様、ほやねっと九頭竜、看護多機能 向

陽    

1. 挨拶 

• 自治会長交代に伴う連絡：新会長欠席のため、後日個別に説明に伺う予定。 

• 今年度残り 2回の会議。内部評価の時期となるため、引き続きの協力を依

頼。 

2. 協議事項（利用者状況・活動状況） 

• 登録状況： 現在 14名（登録定員 29名）※男性 2名、女性 12名。 

• 活動状況（11月・12月）： 

o 予防接種：インフルエンザ（13名）、コロナ（1名・任意）の接種を完了。 

o 食イベント：選択ランチ（スパゲッティ orサンドイッチ）、クリスマス会等

を実施。 

o 地域連携：「百歳体操」は冬季（1～3月）一時中止、4月から再開予定

（地域了承済）。 

o ※月次延べ人数・行事詳細は添付資料を参照。 

3. 内部評価・改善計画 

前回の進捗評価と、来年度に向けた目標について。 

• 進捗評価： 

o 看取り期の主治医・家族との三者面談が機能し、安心できる環境を提

供できた。 

o 課題： 「全員への周知」が依然として難しい。連絡ノートや日誌の活

用、職員間コミュニケーションをさらに強化する必要がある。 

• 来年度の目標： 

1. 職場環境の改善： 有給休暇の「時間単位取得」制度を導入し、働きや

すい環境を作る。 



2. ICT化の推進： タブレット導入に伴い、ペーパーレス化とスムーズな情

報共有を目指す。 

3. 多世代交流： 子ども園との「幼老交流」を引き続き積極的に行う。 

4. 家族との連携： 不安や不満を減らすため、細やかな報告とコミュニケ

ーションを徹底する。 

4. 質疑応答 

• 共有方法の確認： 

o タブレット移行後も、システムに入らない細かな情報（家族からの贈り

物、個別の外出、特定の備忘録など）は、引き続き**「緑のノート（連絡

ノート）」**に記入し、出勤時に必ず事務所で確認すること。 

• 外部評価の進め方： 

o 12月で自治会長の任期が切れるため、1月も前任の方が出席しては

どうか？ 

自治会側の負担を考え、評価の回収時期を早める（11～12月等）案を

市役所に確認を行う。 

5. その他（防犯・詐欺注意） 

• 福井県内でも**「なりすましメール」**による詐欺被害が報告されている。 

• 法人内でも役員になりすました送金依頼等の事例があり、年齢を問わずター

ゲットにされている。全職員、不審な連絡には十分注意し、新人職員への周知

も徹底すること。（添付資料「消費生活」を参照） 

 


